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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Selección facilitador de extensión en la línea 
de formación Tecnologías Virtuales del proyecto SPGS 10323 TecnoAcademia 

 

CIUDAD Y FECHA: 
Popayán, 8/Ago/2023 

HORA INICIO: 
2:00 pm 

HORA FIN: 
6:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Complejo científico Sennova Tecnoacademia  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Comercio y servicios  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificar los candidatos propuestos por medio de la APE al rol de facilitador de 

extensión de tecnologías virtuales.  
2. Revisión de las hojas de vida entregadas a la plataforma APE 
3. Priorizar según los lineamientos de contratación SENNOVA 2023 
4. Indicar al subdirector los resultados de la priorización. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar facilitador de extensión en la línea de formación Tecnologías Virtuales del 
proyecto SPGS 10323 TecnoAcademia 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 8 de agosto de 2023, se reunió parte del equipo técnico tecnoacademia con la 
idoneidad suficiente para apoyar la selección del nuevo rol de la tecnoacademia fija 
Popayán para ser facilitador de extensión en la línea de formación Tecnologías Virtuales. 
 
El equipo estuvo confirmado por  

• Diana Carolina Castro – Facilitadora Tecnoacademia Ciencias Básicas  

• Victoria Eugenia Ceballos - Facilitadora Tecnoacademia Biotecnología  

• Juan Camilo Ortega - Facilitador Tecnoacademia Robótica y electrónica  

• Paola Cristina Cajas - Facilitadora Tecnoacademia Nanotecnología 

• Juan Diego Otero  -  Dinamizador Tecnoacademia  
 
Respeto a lo anterior, el dinamizador de la tecnoacademia Juan Otero indica que las hojas 
de vida llegaron mediante la convocatoria 3531974 de la agencia pública de empleo APE, 
donde el perfil solicitado y aprobado por el subdirector Harol Armando Rosero fue el 
siguiente: 
 
Perfil: Alternativa 1: Ingeniero de sistemas, ingeniero de desarrollo de software y afines+ 
49 meses de experiencia profesional en desarrollo de software. Alternativa 2: Ingeniero de 
sistemas, ingeniero de desarrollo de software y afines + Especialización + 37 meses de 
experiencia profesional en desarrollo de software. 
 
Experiencia: Experiencia profesional de acuerdo con el número de meses que corresponde 
a la alternativa, de los cuales 13 meses deben ser de experiencia relacionada con ejecución 
de formación educativa a niñas, niños, adolescentes y jóvenes; y 12 de meses deben ser de 
experiencia relacionada con actividades de I+D+i talleres, didácticas y metodologías activas 
para el desarrollo de competencias preferentemente bajo enfoque STEAM o de apropiación 
de ciencia y tecnología. 
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Cursos para impartir: 1. Aplicación de las etapas del desarrollo de software en la 
implementación de soluciones de tecnologías de la información y las comunicaciones 
2. Diseño y desarrollo de sistemas de información 
 
Para la mencionada convocatoria se presentaron 5 hojas de vida, las cuales fueron 
evaluadas bajo los siguientes criterios: 
 

• Profesión 

• Especialización 

• Técnicos o tecnólogos 

• Postgrados  

• 49 meses de experiencia profesional de acuerdo con los perfiles definidos en los 
diseños curriculares a implementar en la Tecnoacademia. 

• Objeto o labor principal según certificaciones 

• 13 meses deben ser de experiencia relacionada con ejecución de formación 
educativa a niñas, niños, adolescentes y jóvenes 

• 12 de meses deben ser de experiencia relacionada con actividades de I+D+i talleres, 
didácticas y metodologías activas para el desarrollo de competencias 
preferentemente bajo enfoque STEAM o de apropiación de ciencia y tecnología 

 
Los requisitos de tiempo anteriormente mostrados son los planteados en los lineamientos 
de contratación de Sennova.  
 
Es importante anotar que el señor Francisco Pinzón mediante correo electrónico indico su 
desistimiento de la siguiente manera: 
 

 
Por lo cual no fue tenido en cuenta en el proceso de evaluación de hojas de vida.  
 
Para los demás candidatos fue solicitado sus hojas de vida con todos los soportes con el fin 
de realizar una evaluación y validación de cumplimiento de los requisitos.  
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De lo anterior el resultado de la evaluación fue el siguiente: 
 

Tecnologías virtuales Tecnoacademia Cumplimiento  

Nombre de candidato 13 meses de formación 12 meses i+D+I 

Luz Angela Quijano Vidal Si Cumple (56,4 meses) No cumple (9,06 meses) 

Claudia Sofia Idrobo Si Cumple (47,9 meses) Si cumple (36,9 meses) 

Edgar Trujillo Quina Si Cumple (134,7 meses) No cumple (0 meses) 

Hugo Heriberto Chaparro Si Cumple (51,7 meses) No cumple (10.9 meses) 

Francisco Javier Pinzón Guiza Desistimiento  

 
Dado estos resultados la persona que cumple con los lineamientos es la ingeniera Claudia 
Sofia Idrobo según el siguiente detalle: 
 

 
 

 
 
A partir de lo anterior, se toma la decisión de dar parte a la subdirección del Centro de 
Comercio y Servicios para continuar con el procedimiento que se considere conveniente. 
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En este sentido, su vinculación favorecería al proyecto SGPS 10323 Tecnoacademia 
Popayán, en el cumplimiento de los objetivos trazados especialmente en las mestas de 
gerente público. Además, su experiencia en investigación y su grado académico de Maestría 
en Computación fortalece el semillero de investigación Tecnoacademia. 
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CONCLUSIONES 

Se analizaron los diferentes criterios y requerimiento para el facilitador a vincular al proyecto, 
concluyendo, que la hoja de vida de la Ingeniera Claudia Sofia Idrobo se acopla a las 
necesidades descritas, esperando que su desempeño profesional aporte al desarrollo del 
proyecto y al semillero de Tecnoacademia del CCyS del SENA Cauca. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar las solicitudes para las gestiones de 
contratación para el profesional seleccionado. 

Juan Diego Otero 9 de agosto de 
2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


